
 
 

แบบฟอร&มการแจ+งใช+สิทธิของเจ+าของข+อมูลส7วนบุคคล 

ของ บริษัท อินเทอร&เน็ตประเทศไทย จำกัด (มหาชน)  

1. ข%อมูลของเจ%าของข%อมูลส/วนบุคคล 

ชื่อ-นามสกุล ............................................................... หมายเลขบัตรประชาชน/หนังสือเดินทาง .............................................. 

บ>านเลขท่ี ........................... หมูAบ>าน/อาคาร ........................................... หมูAท่ี ............ ตรอก/ซอย ..............................................  

ถนน ................................... แขวง/ตำบล ................................................ เขต/อำเภอ .....................................................................  

จังหวัด ................................................... รหัสไปรษณียM ............... หมายเลขโทรศัพทMติดตAอ ...........................................................  

อีเมล ................................................................................................................................................................................................. 

 

ความสัมพันธ8ระหว/างเจ%าของข%อมูลส/วนบุคคลกับบริษัท: (โปรดระบุให%ครบถ%วน) 

� ลูกค>า / ผู>ใช>บริการ                                               �  พนักงาน / ลูกจ>าง / นักศึกษาฝUกงาน      

� คูAค>า/ผู>ให>บริการ/ผู>รับเหมา/พันธมิตรทางธุรกิจ                  �  บุคคลภายนอก/ผู>มาติดตAอ             

� ผู>ใช>งานเว็บไซตM/แอพพลิเคชัน/ซอฟตMแวรM                        � อ่ืนๆ (โปรดระบุ) …………………………………………….…………….. 

2. ข%อมูลของตัวแทนเจ%าของข%อมูลส/วนบุคคล (เฉพาะกรณีที่เจ>าของข>อมูลสAวนบุคคลเป^นผู>เยาวM (บุคคลท่ีอายุไมAครบ 20 ปa

บริบูรณMและยังไมAบรรลุนิติภาวะ) บุคคลท่ีไร>ความสามารถ หรือบุคคลเสมือนไร>ความสามารถ) 

ชื่อ-นามสกุล ............................................................... หมายเลขบัตรประชาชน/หนังสือเดินทาง .............................................. 

บ>านเลขท่ี ........................... หมูAบ>าน/อาคาร ........................................... หมูAท่ี ............ ตรอก/ซอย ..............................................  

ถนน ................................... แขวง/ตำบล ................................................ เขต/อำเภอ .....................................................................  

จังหวัด ................................................... รหัสไปรษณียM ............... หมายเลขโทรศัพทMติดตAอ ...........................................................  

อีเมล ................................................................................................................................................................................................. 

 

ความสัมพันธ8ระหว/างเจ%าของข%อมูลส/วนบุคคลกับตัวแทน:  

� บิดา  � มารดา � ผู>ใช>อำนาจปกครอง  � ผู>พิทักษM � ผู>อนุบาล  

� อ่ืนๆ (โปรดระบุ) .......................................................................................................................................................................... 

3.สิทธิของเจ%าของข%อมูลส/วนบุคคลท่ีประสงค8จะให%บริษัทดำเนินการ 

3.1 ขอรับสำเนาข%อมูลส/วนบุคคล 3.2 ขอให%แก%ไขข%อมูลส/วนบุคคลให%ถูกต%อง 

โปรดระบุรายละเอียดข%อมูลส/วนบุคคลที่ประสงค8จะขอรับ

สำเนา 

…………………………………………………...……….…………..……….… 

…………………………………………………...……….…………..……….… 

…………………………………………………...………….………..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...……………….…..……….… 

โปรดระบุรายละเอียดข%อมูลส/วนบุคคลที ่ประสงค8จะแก%ไข 

พร%อมแนบเอกสารประกอบ (หากมี) 

……………………………………………………….....……….…………..……….… 

……………………………………………………….....……….…………..……….… 

……………………………………………………….....……….…………..……….… 

……………………………………………………….....……….…………..……….… 

……………………………………………………….....……….…………..……….… 



 

3.3 ขอให%ส/งข%อมูลส/วนบุคคลท่ีทำข้ึนในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส8 

โปรดระบุรายละเอียดข%อมูลส/วนบุคคลที่ประสงค8จะให%ส/ง

ข%อมูล 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

� ส A ง ให >แก A เจ > าของข >อม ูลส Aวนบ ุคคล/ต ัวแทนท ี ่ อ ี เมล:     

………………………………………………………………………………………….. 

� สAงให>แกAบุคคลภายนอก  

ช่ือผู>รับข>อมูล: .......................................................................... 

อีเมล: .......................................................................................  

ช่ือผู>รับข>อมูล: .......................................................................... 

อีเมล: .......................................................................................  

ช่ือผู>รับข>อมูล: .......................................................................... 

อีเมล: ....................................................................................... 

3.4 ขอคัดค%านการเก็บรวบรวมหรือประมวลผลข%อมูลส/วนบุคคล 

โปรดระบุรายละเอียดข%อมูลส/วนบุคคลท่ีประสงค8จะขอ 

คัดค%าน 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

เหตุผลในการขอคัดค%านการเก็บรวบรวมหรือประมวลผลข%อมูล

ส/วนบุคคล 

�  เป^นข>อมูลท่ีบริษัทเก็บรวบรวมข>อมูลโดยไมAต>องขอความ

ยินยอม 

�  เป ^นข>อมูลท่ีบร ิษ ัทเก ็บรวบรวมหรือประมวลผลเพื ่อทำ

การตลาดแบบตรง 

�  เป^นข>อมูลท่ีบริษัทเก็บรวบรวมหรือประมวลผลเพื ่อการ

ศึกษาวิจัยหรือสถิติ 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ): ..................................................................... 

3.5 ขอให%ลบหรือทำลายข%อมูลส/วนบุคคล 

โปรดระบุรายละเอียดข%อมูลส/วนบุคคลที่ประสงค8จะขอให%

ลบหรือทำลาย 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

 

เหตุผลในการขอให%ลบหรือทำลายข%อมูลส/วนบุคคล 

�  ข>อมูลหมดความจำเป̂นสำหรับวัตถุประสงคMในการเก็บรวบรวม

หรือประมวลผล 

�  เจ>าของข>อมูลสAวนบุคคลได>เพิกถอนความยินยอม 

�  เจ>าของข>อมูลสAวนบุคคลได>คัดค>านการเก็บรวบรวม 

    หรือประมวลผล 

�  บริษัทเก็บรวบรวมหรือประมวลผลข>อมูลโดยไมAชอบ 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ): ...................................................................... 

 

 

 

 



 

3.6 ขอให%ระงับการใช%ข%อมูลส/วนบุคคล 

โปรดระบุรายละเอียดข%อมูลส/วนบุคคลที่ประสงค8จะขอให%

ระงับการใช% 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

เหตุผลในการขอให%ระงับการใช%ข%อมูลส/วนบุคคล 

�  ขอให>ระงับการใช>ระหวAางการตรวจสอบความถูกต>องของ

ข>อมูล 

�  ขอให>ระงับการใช>ระหวAางการตรวจสอบการคัดค>านข>อมูล 

�  ข>อมูลหมดความจำเป̂นสำหรับวัตถุประสงคMในการเก็บรวบรวม

หรือประมวลผล 

�  บริษัทเก็บรวบรวมหรือประมวลผลข>อมูลโดยไมAชอบ 

�  อ่ืนๆ (โปรดระบุ): ...................................................................... 

3.7 เพิกถอนความยินยอม 

โปรดระบุรายละเอียดข%อมูลส/วนบุคคลและความยินยอมท่ี

ประสงค8จะเพิกถอน 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

…………………………………………………...…………….……..……….… 

เหตุผลในการขอเพิกถอนความยินยอม 

 

……………………………………………………….....……….…………..……….… 

……………………………………………………….....……….…………..……….… 

……………………………………………………….....……….…………..……….… 

……………………………………………………….....……….…………..……….… 

……………………………………………………….....……….…………..……….… 

……………………………………………………….....……….…………..……….… 

……………………………………………………….....……….…………..……….… 

3.8 ขอให%แจ%งรายละเอียดข%อมูลส/วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

โปรดระบุช/วงเวลาท่ีท/านประสงค8จะทราบรายละเอียด 

1.)  ต้ังแต/  วันท่ี ............ เดือน .................... พ.ศ. ………...... 

   ถึง     วันท่ี ............ เดือน .................... พ.ศ. ………...... 

2.)  ต้ังแต/  วันท่ี ............ เดือน .................... พ.ศ. ………...... 

   ถึง     วันท่ี ............ เดือน .................... พ.ศ. ………...... 

3.) ต้ังแต/   วันท่ี ............ เดือน .................... พ.ศ. ………...... 

   ถึง     วันท่ี ............ เดือน .................... พ.ศ. ………...... 

 

เหตุผลในการขอรายละเอียดข%อมูลส/วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บ

รวบรวม 

……………………………………………………….....……….…………..………… 

……………………………………..………………….....……….…………..……….

………………………………………………………….....……….…………..………

.……………..…………………………………………….....……….…………..……

….…………..……………………………………………….....……….…………..…

…….……………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 



 

4. เอกสารประกอบการใช%สิทธิของเจ%าของข%อมูลส/วนบุคคล 

เพ่ือตรวจสอบตัวตนและยืนยันการใช>สิทธิของเจ>าของข>อมูลสAวนบุคคล โปรดย่ืนเอกสารประกอบดังตAอไปน้ีให>แกAบริษัท  

เอกสารของเจ%าของข%อมูลส/วนบุคคล 

�  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (กรณีสัญชาติไทย) หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป^นชาวตAางชาติ) ที่ได>ลงนามรับรอง

สำเนาถูกต>อง 

เอกสารของตัวแทนเจ%าของข%อมูลส/วนบุคคล 

�  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (กรณีสัญชาติไทย) หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป^นชาวตAางชาติ) ของเจ>าของข>อมูล

สAวนบุคคลท่ีได>ลงนามรับรองสำเนาถูกต>อง 

�  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (กรณีสัญชาติไทย) หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป^นชาวตAางชาติ) ของตัวแทนเจ>าของ

ข>อมูลสAวนบุคคลท่ีได>ลงนามรับรองสำเนาถูกต>อง 

�  สำเนาสูติบัตร หรือสำเนาทะเบียนบ>านของเจ>าของข>อมูลสAวนบุคคล (กรณีเป̂นผู>เยาวM) ท่ีได>ลงนามรับรองสำเนาถูกต>อง 

�  สำเนาหลักฐานการแตAงต้ังให>เป̂นตัวแทนของเจ>าของข>อมูลสAวนบุคคล (กรณีผู>ใช>อำนาจปกครอง ผู>อนุบาล หรือผู>พิทักษM)  

     ท่ีได>ลงนามรับรองสำเนาถูกต>อง 

 

เพื ่อการตรวจสอบสิทธิของเจ>าของข>อมูลในการใช>สิทธิตAางๆ ตามที่กำหนดในข>อ 3. และเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการ

ดำเนินการตามคำขอดังกลAาว โปรดยื่นเอกสารประกอบดังตAอไปนี้ให>แกAบริษัท (ทั้งนี้ การสAงมอบเอกสารประกอบที่ครบถ>วน

สมบูรณMจะชAวยให>บริษัทสามารถดำเนินการตามคำขอของทAานได>รวดเร็วย่ิงข้ึน) 

เอกสารประกอบอ่ืนๆ (หากมี) 

�  เอกสารประกอบการใช>สิทธิแก>ไขข>อมูลสAวนบุคคลตามข>อ 3.2 ได>แกA (โปรดระบุ) ………………………………………………………… 

     ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

�  เอกสารประกอบการใช>สิทธิข>ออ่ืนๆ  

�  การใช>สิทธิข>อ ............... ได>แกA.......................................................................................................................................... 

�  การใช>สิทธิข>อ ............... ได>แกA.......................................................................................................................................... 

�  การใช>สิทธิข>อ ............... ได>แกA.......................................................................................................................................... 

�  การใช>สิทธิข>อ ............... ได>แกA.......................................................................................................................................... 

�  การใช>สิทธิข>อ ............... ได>แกA.......................................................................................................................................... 

�  การใช>สิทธิข>อ ............... ได>แกA.......................................................................................................................................... 

�  การใช>สิทธิข>อ ............... ได>แกA.......................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 



 

5. หมายเหตุและข%อถือสิทธิของบริษัท 

5.1บริษัทจะดำเนินการตามคำขอของทAานภายใน 30 วัน นับแต/วันท่ีบริษัทได%รับคำขอที่ครบถ%วนสมบูรณ8 รวมถึงข%อมูลและ 

เอกสารประกอบจากท/านโดยครบถ%วน อยAางไรก็ตาม ในกรณีที่มีความจำเป^นบริษัทอาจขยายระยะเวลาดังกลAาวออกไป

ตามท่ีบริษัทเห็นสมควร (ท้ังน้ี ข้ึนอยูAกับความปริมาณคำขอท่ีบริษัทได>รับและอยูAระหวAางการพิจารณา) 

5.2  ในกรณีท่ีบริษัทพิจารณาแล>วเห็นวAาข>อมูลหรือเอกสารประกอบที่ทAานแจ>งหรือสAงให>แกAบริษัทไมAถูกต>องหรือเป^นความเท็จ 

หรือการใช>สิทธิของเจ>าของข>อมูลสAวนบุคคลเป̂นการดำเนินการที่ขัดหรือไมAชอบด>วยกฎหมาย บริษัทขอสงวนสิทธิที่จะปฏิเสธ

การดำเนินการตามคำขอของทAานตAอไป 

5.3 ในกรณีท่ีบริษัทปฏิเสธคำขอของทAาน บริษัทจะแจ>งการปฏิเสธพร>อมเหตุผลประกอบให>ทAานทราบทางไปรษณียMลงทะเบียน/

อีเมล/ข>อความสั้น (SMS) ตามที่ทAานได>แจ>งรายละเอียดในข>อ 1. หรือข>อ 2. (แล>วแตAกรณี) โดยบริษัทจะไมAรับผิดชอบตAอ

ความสูญหายหรือความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการดังกลAาว เชAน การสูญหายหรือโจรกรรมข>อมูล หรือการท่ี

ข>อมูลท่ีจัดสAงถูกเปmดเผยหรือรับทราบโดยบุคคลอ่ืน เชAน ครอบครัวของทAาน 

5.4 บริษัทสงวนสิทธิที่จะเก็บคAาธรรมเนียมจากการใช>สิทธิของเจ>าของข>อมูลสAวนบุคคลในกรณีท่ีบริษัทเห็นวAาคำขอของทAานเป̂น

คำขอท่ีไมAเป̂นไปตามหลักเกณฑMหรือประกาศของบริษัทท่ีจะประกาศเป̂นรายกรณี 

6. คำรับรองของเจ%าของข%อมูลส/วนบุคคล/ตัวแทนของเจ%าของข%อมูลส/วนบุคคล 

  ข>าพเจ>าขอรับรองวAาข>อมูลที่ข>าพเจ>าระบุในคำขอฉบับนี้รวมถึงเอกสารประกอบที่ข>าพเจ>าจัดสAงให>แกAบริษัทเป^นข>อมูลท่ี

ถูกต>องและเป^นความจริงทุกประการ และข>าพเจ>าเป^นผู>มีสิทธิโดยชอบในการใช>สิทธิที่ระบุข>างต>นภายใต>พระราชบัญญัติคุ>มครอง

ข>อมูลสAวนบุคคล พ.ศ. 2562 นอกจากนี้ ข>าพเจ>ารับทราบวAาบริษัทจำเป^นต>องประมวลผลข>อมูลสAวนบุคคลที่ระบุในคำขอฉบับน้ี

และเอกสารประกอบเพื่อการดำเนินการตามคำขอของข>าพเจ>า รวมถึงอาจจำเป^นต>องขอข>อมูลหรือเอกสารเพิ่มเติมตามท่ีบริษัท

เห็นสมควร และการจงใจให>ข>อมูลที่ไมAถูกต>องหรือการดำเนินการโดยทุจริตอาจนำไปสูAการดำเนินการตามกฎหมายจนถึงที่สุด

ตAอไป 

 ข>าพเจ>าได>อAานและเข>าใจเน้ือหาของคำขอฉบับน้ีโดยตลอดแล>ว จึงได>ลงลายมือช่ือเอาไว>เพ่ือเป̂นหลักฐานตAอไป 

 

........................................................... 

(.........................................................) 

วันท่ี ................................................... 

 

 

การดำเนินการใช%สิทธิของเจ%าของข%อมูลส/วนบุคคล 

             หากทAานกรอกแบบฟอรMมการแจ>งใช>สิทธิของเจ>าของข>อมูลสAวนบุคคลท่ีมีการกรอกข>อมูลเรียบร>อยแล>ว ขอให>ทAานสAง 

เอกสาร (1 สิทธิ ตAอ 1 แบบฟอรMม เพ่ือความรวดเร็วในการดำเนินการให>แกAทAาน) พร>อมแนบเอกสารยืนยันตัวตนตามท่ีระบุใน

แบบฟอรMม มายัง E-Mail : dpc-inet@inet.co.th 
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